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Sjalvstyrelse- och samverkansorgan for regional

tillvaxt och utveckling

Laget i landet 2009

Regionaliseringen har fatt stort genomslag i
Sverige det senaste decenniet och den regio-
nala nivan férindras. Nya regionbildningar tar
form, vissa samarbeten &vergar i nya formella
regioner, andra fortsitter som nitverk eller
permanent i olika samverkansorgan. Skilen

till férandringen finns i samhillets utveckling.
Strukturforindringar, regionforstoring, fokus pa
ekonomisk tillvixt och EU:s inflytande kriver
nya grepp. En utvecklings- och tillvixtpolitik
som 4r lika f6r hela landet passar d&ligt i de enskilda
regionerna och gynnar inte landets tillvixt.
Effektivitet, konkurrenskraft och demokrati har
blivit ledord for regionaliseringen.

Vistra Gétalandsregionen och Region Skane har
sedan 1999 ansvar fér hilso- och sjukvérden och
det regionala utvecklingsuppdraget. Regionerna
ir direktvalda och har beskattningsritt. Frén och
med 2011 permanentas verksamheten.

Fran och med 2011 bildar dven Halland och
Gotland Regionkommun.

Ar 2002 beslutade riksdagen att ansvaret f6r
regionala utvecklingsfragor ska kunna flyttas éver
fran lansstyrelsen till ett s& kallat samverkansor-
gan” i de lin dir kommunerna 4r 6verens om det.
I dagsldget har kommuner och landsting runt om
i Sverige valt att bilda 14 samverkansorgan, fran
Blekinge i sdder till Visterbotten i norr.

Sjalvstyrelse- och samverkansorganen utgér ett
viktigt inslag i arbetet for hallbar tillvixt och
sysselsittning. Syftet med denna skrift ir att
sprida kunskap om sjélvstyrelse- och samverkans-
organens roll, uppgifter och organisation.

Sammanstillning har gjorts av Kristoffer Staaf,
med stéd av respektive region. Projektledare
Lisbet Mellgren .

*Med samverkansorgan avses i lagen en kommunal
beslutande forsamling inom ett ldin med séirskild
uppgift att svara for regionala utvecklingsfragor

i ldnet, organisationerna har valt att anvinda
andra namn som, exempelvis Region Virmland,
Regionforbundet Sérmland. Sjilvstyrelseorganen
har en annan form, dr direktvalda och har
beskattningsrdtt.
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Samlade iakttagelser

[16 av 21 lan finns sjilvstyrelse- eller samver-
kansorgan det vill siga politiskt styrda orga-
nisationer pé regional niv8, som tagit 6ver det
regionala utvecklingsansvaret frdn ldnsstyrelsen.
Sjdlvstyrelseorganen har direktvalda politiker och
ritt att ta ut skatt, och ir regioner som bestar

av sammanslagna lin. Samverkansorganen ar
indirekt valda och linsbaserade.

Sjdlvstyrelseorganen, Region Skane och Vistra
Gétalandsregionen, styrs av lagen om férséks-
verksamhet med dndrad regional ansvarsférdel-
ning (SFS 1996:1414).

[ férordningen om regionalt tillvixtarbete

(SFS 2007:713) finns bestimmelser om regionalt
tillvixtarbete, regionala utvecklingsprogram
och statliga myndigheters roll i det regionala
tillvixtarbetet.

Kommunalférbund med politisk styrning

En férutsittning for att bilda ett samverkans-
organ ir att samtliga kommuner i ett 14n enas
om att ta ett gemensamt ansvar for regionens
utveckling.

[ samtliga lin med samverkansorgan har 4ven lands-
tinget valt att vara medlem. Samverkansorganen &r
en kommunal beslutande férsamling — som bestér
av representanter f6r medlemmarna, dvs. kommu-
nerna och landstinget. I varje samverkansorgan &r
ett antal fortroendevalda politiker fran kommuner
och landsting delaktiga. Den beslutande férsam-
lingen - som antingen kan vara ett fullmaktige
eller en direktion - viljs varje mandatperiod.

Arena for regionalt utvecklingsarbete

Sjalvstyrelse- och samverkansorganen ansvarar
idag for merparten av det operativa och strate-
giska regionala tillvixtarbetet i de 14n de verkar
i. Sjalvstyrelse- och samverkansorganen utgér
dirmed en central arena for regional utveckling.
Uppdraget ér att samla resurserna och kraftfullt
arbeta for hallbar tillvixt, utveckling och god
livskvalité i regionen. Detta gors genom att
initiera, stédja, samordna och leda olika regionala
utvecklingsprocesser. Sjalvstyrelse- och samver-
kansorganen engagerar niringsliv, kommuner,
ideella organisationer och befolkning fér att de
tillsammans ska kunna bygga en starkare region.

Verksamhetens inriktning

Samverkansorganens arbete styrs i férsta hand av
lagen om samverkansorgan (2002:34). Dir anges
de obligatoriska uppgifterna som varje organ skall
ansvara for. Samtliga 16 sjilvstyrelse- och sam-
verkansorgan har tagit 6ver ansvaret for regionalt
utvecklingsprogram (RUP), regionalt tillvixt-
program (RTP) och ldnstransportplan (LTP),

fran staten. De regionala utvecklingsuppgifterna
utgdr stommen i den bedrivna verksamheten.
Utdver de 6vertagna statliga uppgifterna har sam-
verkansorganen enligt beslut av medlemmarna

i varierande utstrickning dven tilldelats andra
uppgifter, det kan t.ex. handla om: regionala
niringslivsfragor, landsbygdsutveckling, regional
turismverksamhet och kultur, samarbeten och
samordning inom energi och miljo, utbildning
och forskning, EU och internationella fragor,
folkhilsa och uppdrag inom vilfirdsomradet.

Finansiering av verksamheten

Sjalvstyrelseorganen fungerar som ett landsting
och har egen beskattningsritt. Kommunerna
och landstingen i respektive lin dir det finns
samverkansorgan finansierar olika stor del av
verksamheten beroende pé vilka uppgifter som
samverkansorganet ansvarar fér. Landstingen
star ofta for den storsta delen av finansieringen,
frimst beroende av att samverkansorganet éverta-
git tidigare landstingsuppgift. Sjilvstyrelse- och
samverkansorganen ansvarar dven for statliga
medel som avsatts for regional tillvixt och
utveckling, det s.k. ldnsanslaget. Omfattningen
av lansanslaget varierar stort mellan regionerna
pa grund av de skilda férutsittningarna som
rader. Aven férdelningen mellan samverkans-
organ och lansstyrelse skiljer sig &t. Vistra
Goétalandsregionen och Region Skane hanterar i
princip hela linsanslaget Den allminna uppfatt-
ningen hos sjélvstyrelse- och samverkansorganen
ir att merparten av det s.k. ldnsanslaget skall
hanteras enbart av samverkansorganen fér att
renodla rollférdelningen.



RUP é&r plattformen

Det regionala utvecklingsprogrammet (RUP) kan
beskrivas som den 6évergripande strategin och
politiska visionen fér det regionala utvecklings-
arbetet. Fran det regionala perspektivet handlar
det om att ta fram breda kunskapsunderlag om
samhillsutvecklingen och information om hur
vixelverkan mellan regionen och omvirlden ser
ut. Utifrdn denna plattform formuleras mal och
strategier i dialog med politiken och féretridare
for olika verksamheter och intressen. Frin det
lokala perspektivet handlar det om att hitta
mervirden och synergier som bidrar till att lokala
utvecklingsfragor uppmirksammas och vigs in i
vidare territoriella och ekonomiska sammanhang.
Fr&n den nationella nivans sida och fran statliga
myndigheter handlar det om att méta regionen

i en dialog kring centrala utvecklingsfrigor som
sillan begrinsas till enskilda sektorer.

Viktiga framtidsomraden

Sjalvstyrelse- och samverkansorganen strivar ef-
ter att utveckla nya, bra metoder for att initiera,
stédja, samordna och leda olika regionala utveck-
lingsprocesser. Det #r viktigt att utveckla innova-
tiva processer och de offentliga aktdrernas olika
roller och den regionala arenans férutsittningar
for att bittre kunna hantera utvecklingsfrigorna.
Samtidigt krivs en fortgdende utveckling av
omvirldsbevakning pé sdvil den nationella som
den europeiska arenan. Exempel pd omraden dir
det finns behov av fortsatta utvecklingsinsatser
ar:
e det regionala ledarskapet, sirskilt med
koppling till EU:s politik,
e EU:s strukturfondsprogram samt Svriga
finansieringskillor inom EU,

® sysselsittning, utbildning och arbetsmarknad,
® regional planering,

® infrastrukturplanering.



BLEKINGE

Region Blekinge bildades 2001 och 2003 ett
kommunalt samverkansorgan. Region Blekinge
har det samlade politiska ansvaret fér utveck-
lingen i Blekinge. Samverkansorganet féretriader
medborgarna i viktiga frigor som ror utveckling
och tillvixt. Region Blekinge har dels ett uppdrag
fr&n medlemmarna dvs kommunerna och lands-
tinget dels ett uppdrag fran staten som avser
genomfdrandet av den regionala tillvixtpoliti-
ken. B&da uppdragen syftar till att géra Blekinge
till en bittre region att leva och verka i.

Det regionala utvecklingsprogrammet,
Blekingestrategin faststilldes i april 2006

och omfattar perioden 2006 — 2013. Den
Svergripande visionen ir "M4 gott i Blekinge.”
Blekingestrategin dr uppbyggd kring fem kartbil-
der med vision, m4l och insatsomriden.

® Det héllbara Blekinge

Det samverkande Blekinge
Det innovativa Blekinge
Det tillgdngliga Blekinge
Det attraktiva Blekinge

Blekingestrategin lyfter sirskilt fram Blekinges
geografiska lige i sédra Ostersjéregionen och att
Blekinge skall dra férdelar av den tillvixt som
dger rum dir. Regionen har 13ng erfarenhet av
att delta i olika Interregprojekt varav i flera som
koordinator.

Prioriteringar och framtidsfragor

Region Blekinges verksamhet har fokus mot sex
prioriterade omraden
® Innovation och férnyelse

e Kompetensférsérjning och okat
arbetskraftutbud

Tillgénglighet
Strategiskt grinséverskridande samarbete
Kultur

Turism

Dessa omraden foljer indelningen i bide den
Nationella strategin och i strukturfondspro-
grammen. Under 2008 inleddes arbetet med att ta
fram ett nytt regionalt tillvixtprogram — Tillvixt
Blekinge - som regionfullmiktige beslutade om

i februari 2009. Tillvixtprogrammet har vuxit
fram i bred dialog med aktérer inom och utom
Blekinge och innehéller bl a insatser fér att stirka
innovationer och entreprendrskap och visar pa
att de kreativa niringarna och turismen har stora
utvecklingsméijligheter. Fér turistomradet har
det tagits fram en egen strategi- Attraktionskraft
Blekinge — med tillhérande handlingsprogram.

Framéver kommer ocksd mer fokus att liggas pa
regionala niringslivs- och arbetsmarknadsfrégor
och under 2009 inleds ett sirskilt kompetensfér-
sorjningsprojekt. Parallellt prioriteras att stirka
bilden av regionen och uppbyggnad av varumir-
ket Blekinge.

Goda exempel

® Processen med regionalt tillvixtprogram

e Baltic Master II — Lead Partner i Interreg
program som handlar om Maritim sékerhet i
sodra Ostersjon

e Handlingsprogram fér prioriterade Ostersjo-
och Europafrigor som inspel till EU:s Oster-
sjOstrategi

® Arbete med att ta fram regionala strategier fér
Innovation, FoU och IT

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 6,9 mkr
Landsting: 6,9 mkr

Landsting kultur: 31,7 mkr
Anslag frén staten (1:1) 27 mkr

Fakta

Region Blekinge

Medlemmar: Fem kommuner (Karlshamn,
Karlskrona, Olofstrém, Ronneby, Sélvesborg samt
Landstinget Blekinge.

Invénare: ca 150 000

Koptaktuppgifter:
www.regionblekinge.se
-post: kansli@regionblekinge.se

Tel: 0455 - 30 50 00



A\

77/

Region Dalarna bildades i januari 2003.
Uppgiften &r att ansvara f6r, samordna och
effektivisera det regionala utvecklingsarbetet

i Dalarna. I det uppdraget ligger att ta till vara
lanets mojligheter och frimja den regionala
utvecklingen inom en rad olika omréden som
ir betydelsefulla for tillvixt och sysselsattning i
regionen. Det regionala utvecklingsprogrammet,
Dalastrategin antogs i slutet av 2006 och omfat-
tar tiden fram till och med 2016. Visionen &r
"Dalarnas framtid ligger i vira egna hinder” och
de dvergripande malen formuleras utifrén fem
vigval:

® Det samspelta Dalarna - betonar ledarskapets
betydelse for Dalarnas utveckling

® Det grinslésa Dalarna — betonar betydelsen av
att leva och verka i ett vardagligt utbyte med
en allt stérre omvirld

® Det attraktiva Dalarna - betonar det goda livet
och Dalarnas sirskildhet

® Det barkraftiga Dalarna - betonar betydelsen
av naringslivets férandrings och konku
formaga

® Det vilkomnade Dalarna - betonar bet
av att bli fler samt betydelsen av ett gott
tagande av minniskor, kompetens och ka

Prioriteringar och framtidsfragor

Tyngdpunkten ligger pd genomférandet av
Dalastrategin. Just nu viger ocksa infrastruktur-
fragorna tungt liksom utveckling av kollektiv-
trafiken. Tagtrafiken okar i intresse sdvil pa
fjarrlinjer som pé mojligheten att etablera en
pendeltdgstrafik i linet. Tyngdpunkt ligger
ocksa pé kompetensférsdrjningen. Under 2009
prioriteras:

e Utvecklat stéd, stimulans och hjilp att eta-
blera och driva utvecklingsprojekt i Dalarna

e Utveckla Region Dalarna till en métesplats i
lanet

Ta fram handlingsprogram fér niringslivsarbetet
Ta fram férslag till Region Dalarnas roll

Regionfrdgan och bildandet av en storregion

Sambandet mellan kommunalt och regionalt
utvecklingsarbete

e Forslag till battre samordning och insatser
inom folkhilsoomréadet

e FEtablera ett omfattande och férdjupat sam-
arbete mellan Dalarna och Hedmarks fylke i
Norge

Goda exempel

Exempel pé fragor dir arbetet i Region Dalarna
har varit framgangsrikt:

® Region Dalarnas férmaga att fa ihop linet
till ett gemensamt arbete och gemensamma
prioriteringar. Exempel &r infrastrukturomré-
det och bortbyggandet av "Salaproppen”.

® Arbetet med att utveckla Dalarnas beséksné-
ring till klusterinitiativet Destination Dalarna
med koppling till utbildning och forskning.

® Orken och viljan att hélla ihop utvecklings-
arbetet till en stark helhet med dels fasta
verksamheter/omraden, dels stédjande och
utvecklande projekt.

Finansiering

Avgift fran:
muner: 13,2 mkr

Medlemmar: Femton kommuner (Avesta,
Borlinge, Falu, Gagnef, Hedemora, Leksand,
Ludvika, Malung, Mora, Orsa, Rittvik,
Smedjebacken, Siter, Vansbro, Alvdalen) samt
Landstinget i Dalarnas ldn

Invanare: ca 275 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regiondalarna.se
E-post: info@regiondalarna.se
Tel: 023-77 70 00
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GOTLANDS
KOMMUN

Gotland deltog i forsoksverksamheten med ett
utdkat regionalt sjilvstyre frdn borjan 1997.
Fran och med 2003 har Gotlands kommun inrittat
ett samverkansorgan. Gotland bildar regionkom-
mun fr&n och med valet 2010. Den nya organisatio-
nen trider i kraft 2011. Gotlands regionala utveck-
lingsprogram Vision Gotland 2025 faststilldes i
juni 2008. Overgripande mal 4r:

e Minst 65000 invadnare pa Gotland

e Gotldnningarnas vilstand tillhér de bésta i
landet

e Gotland ir den naturliga métesplatsen i
Ostersjoregionen

e Gotlidnningarna har bra hilsa och mar bast i
landet

® Gotland ir en virldsledande region i miljo-
och klimatfragor

Prioriteringar och framtidsfragor

Gotlands ldn saknar landsting och bestdr endast
av en kommun. Férutom traditionella kommunala
uppgifter ingar dven hilso- och sjukvard inklusive
tandvard, kollektivtrafik, regionalt utvecklings-
arbete, folkhilsoarbete, riddningstjinst,
ambulanssjukvard och sjukvardsrddgivning.
Férandringar pagér i arbetet med Struktur 2007.
Det ir ett projekt som handlar om att ta ett
samlat grepp om Gotlands kommuns organisation,
arbetsformer och styrsystem. I grunden handlar
det om att i framtiden skapa en ldngsiktig, hallbar
och balanserad kommunal ekonomi. Struktur 2007
ser dver bade férvaltningsstrukturen och den
politiska organisationen.

Goda exempel

Exempel pé fragor dir arbetet i Region Gotland

har varit framgangsrikt:

e Kongresshallen - Wisby Strand Congress &
Event Gotland, invigdes 2007

o Tillvixt Gotland - startades i oktober 2007
med syfte att bland annat stirka samarbetet
och utbytet mellan féretagen pa Gotland och
kommunen. Féreningen ir till f6r féretag och
niringslivsorganisationer

o Raka Spéret - ir en sirskild insats fér att
forbittra kommunens service till foretagare.
Syftet &r att gora stindiga férbattringar inom
fyra omraden; handlaggningstider, tillging-
lighet, bemé&tande samt kommunikation och
information

Finansiering

Anslag fran staten (L1:1): 23,4 mkr

Fakta

Region Gotland
Medlemmar: Kommunen
Invanare: ca 57 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.gotland.se

E-post: gotlands.kommun@gotland.se
Tel: 0498-26 90 00



Region
GAVLEBORG

Region Givleborg startade sin verksamhet i
januari 2007. Samverkansorganet profilerar
regionen och driver regional utveckling.
Uppdraget ir att samordna det regionala
utvecklingsarbetet med utgangspunkt fran den
regionala utvecklingsplanen. Ledord fér regionen
ir "Region Givleborg — en region med méjligheter”.
Eftersom Region Givleborg bildades under 2007 har
man dnnu inget faststillt regionalt utvecklings-
program. Man har diremot bérjat arbetet med

en RUP som ska faststillas under forsta halvaret
2009, efter en remissrunda. Det évergripande malet
i detta forslag till RUP dr "2013 ska Gévleborg ha
280 000 invanare” (4 500 fler 4n idag).

Prioriteringar och framtidsfragor

Inom Region Givleborg ligger tyngdpunkten pa
tillvixt och infrastruktur. Stor vikt liggs ocksa
vid besdksniringen. Under 2009 prioriteras
genomfdrandet av det regionala utvecklingspro-
grammet och arbetet med besdksniringen.

Fér att nd malet i RUP 2013 har féljande sex
atgirdsstrategier foreslagits:

1. Att ldra och vixa — samhillets och niringslivets
behov av arbetskraft tillgodoses.

2. Ett dynamiskt niringsliv — barkraftig region
med hallbar ekonomisk tillviixt.

3. Nira fér mig nira for dig — erbjuder vilfung-
erande transporter och kommunikationer fér
foretag och minniskor.

4. Sveriges grona lunga — livaktiga areella ni-
ringar och regionala miljémal.

5. Det attraktiva linet — en befolkning som trivs
bra och #r positiv till att bo i ldnet.

6. Det goda ledarskapet — hos féretridare fér
de ledande aktérerna och uppritta naturliga
arenor for dialog och samarbete.

Goda exempel

Exempel pé fragor dir arbetet i Region Gévleborg

har varit framgangsrikt:

e Visionsdagar fér politiker och tjinstemin
infor arbetet med RUP.

e Kluster och innovationer. SLIM-projektet
ligger framst till i Sverige genom att géra en
overgripande analys av flera kluster och se hur
de kan utvecklas tillsammans.

o Gott regionalt samarbete har lett till tidigare
utveckling av tdg och vigtrafiken i linet.

® Regionens webbplats har snabbt blivit ett bra
verktyg for anstillda och fortroendevalda.

Finansiering

Avgift fran:
Kommuner: 14,4 mkr
Landsting: 6,2 mkr

(:1): 4,6 mkr

Medlem ommuner (Bollnis, Givle,
Hofors, H 11, Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo,
Ovaniker, iken, Soderhamn)

samt Landstinget i Gavleborgs lin

Invanare: ca 275 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regiongavleborg.se
E-post: info@regiongavleborg.se
Tel: 026-40 40 200

1
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\? Region Halland

VI SKAPAR MOJLIGHETER

Region Halland #r ett samverkansorgan som

sedan 2003 har uppdraget att verka fér fortsatt
utveckling och tillvixt i Halland. Region Halland
ir beviljad att bilda regionkommun tillsammans
med Landstinget Halland frén och med valet 2010.
Den nya organisationen trider i kraft &r 2011.

Som grund fér Region Hallands arbete finns
den regionala utvecklingsstrategin med visionen
"Halland bista livsplatsen”. Utvecklingsstrategin
faststilldes 2005 och omfattar perioden fram till
2020. De 6vergripande mélen i RUP:en #r formu-
lerade utifrdn tre meningar eller pastdenden:

e "Hir férverkligar vi bodrommar”
e "Hir bygger vi féretag med kunskap”
e "Hir skapar vi fordelar av liget”

Region Halland arbetar for att férverkliga drém-
mar om boende och att Halland ska ges bista
mojliga férutsittningar f6r utbildning, arbete
och féretagande.

Prioriteringar och framtidsfragor

Tyngdpunkten i Region Hallands verksamhet ligger
pa tillviaxtfragor, infrastruktur och kommunal
samverkan. De prioriterade omrédena under 2008
var regionfrigan och det regionala sjilvstyret,
EU:s sammanhallningspolitik samt infrastruktur
och kollektivtrafik. Under 2009 #r de prioriterade
frdgorna infrastruktur, kultur och niringsliv.

Goda exempel

Exempel p& omréden dir arbetet i Region

Halland har varit framgangsrikt:

® Regionfragan

e Samordningen av den kommu-
nala/regionala medfinansieringen till EU:s
sammanhallningspolitik

o Infrastrukturplaneringen

e Tillvixtprogrammet
Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 12 mkr
Landsting: 108 mkr

Anslag frén staten (1:1): 5 mkr

Fakta

Region Halland

Medlemmar: sex kommuner (Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg, Hylte, Halmstad och
Laholm) samt Landstinget i Hallands lin
Invénare: ca 291 000

Kontaktuppgifter:
Hemsida: www.regionhalland.se
E-post: kansli@regionhalland.se
Tel: 035-17 98 00



Regionforbundet

JONKOPINGS LAN

Regionférbundet Jonkdpings lin bildades ar
2005. Uppdraget dr att arbeta for en héllbar
utveckling och ny tillviixt i regionen.

En viktig uppgift for regionférbundet dr att
fordjupa samarbetet med niringsliv, myndig-
heter, hégskola och organisationer. Partnerskap
och samverkan ir nyckelorden fér att Jonkdpings
ldn ska vara en attraktiv region att leva och verka
i. Det regionala utvecklingsprogrammet antogs

i april 2008 och omfattar tidsperioden fram

till 2020. RUP:en skall revideras en gdng under
varje mandatperiod. Det 1&ngsiktigt strategiska
malet dr "Ett snabbare, Sppnare och smartare
Jonkopings lin”. Ledorden dr Regionférstirkning,
Entreprenérskap, Attraktivitet och Samverkan.
Uppdraget ir koncentrerat pa utvecklings- och
tillvixtfrigor, ansvaret ligger pa allt frdn analys
och planering, till beslut och samordning av
insatser och aktiviteter som rér utveckling och
tillvéxt.

Prioriteringar och framtidsfragor

Regionférbundet Jonképings 1in koncentrerar
sitt arbete runt det regionala utvecklingspro-
grammet och dess fem arbetsomraden; attrak-
tivitet/livsmiljo, kommunikationer, niringsliv,
arbetsmarknad/kompetens samt internationell
samverkan. Tyngdpunkten finns i fé6rdjupning
inom respektive verksamhetsomrade som innebir
att regionforbundet gér konkreta handlingsplaner,
planeringar etc. Férbundet diskuterar att kom-
pletterat sina uppgifter med fler frigor; miljs-,
utbildning- och sociala fragor. Under 2008 har

de prioriterade omradena varit det regionala
utvecklingsprogrammet samt infrastrukturfrigor.
Under 2009 prioriteras infrastrukturfragor,
arbetsmarknadsfrgor och klimatfrégan. Under
2009 kommer ocks3 vissa driftsfragor att tillforas
forbundet.

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i Regionférbundet
Jénképings ldn har varit framgéngsrikt:
o RUP-beslutet

® Prioriteringar som gjorts i RUP-dokumentet

e Overenskommelse om infrastrukturfrgor

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 9 mkr

Landsting: 4,5 mkr

Anslag frén staten (1:1): 14 mkr

Fakta

Regionférbundet Jonkopings lan

Medlemmar: 13 kommuner (Aneby, Eksjs,
Gislaved, Gnosj6, Habo, Jonképing, Mullsjs,
Nissj6, Sivsjo, Trands, Vaggeryd, Vetlanda,
Virnamo) samt Landstinget i Jénképings lin
Invénare: ca 335 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regionjonkoping.se

E-post: regionforbundet@regionjonkoping.se
Tel: 036-107557
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REGIONFORBUNDET

I KALMAR LAN
|

RUP

Regionférbundet i Kalmar lin startade som en
del i en férséksverksamhet med 4ndrad regional
ansvarsférdelning 1997. Férs6ksverksamheten
upphérde 2002, direfter permanentades
forbundet och ombildades till ett kommunalt
samverkansorgan. Férbundet arbetar med till-
viixt- och utvecklingsfragor och det huvudsakliga
uppdraget ir att vara en gemensam organisation
for kommunerna och landstinget i Kalmar lin
for att ta tillvara linets mojligheter och frimja
dess utveckling. Ledorden fér verksamheten ér
"En samlande kraft for regional utveckling!”.
Det nuvarande regionala utvecklingsprogram-
met, som ir det fjirde i ordningen, faststilldes
varen 2006. Det finns inget faststillt slutdatum.
RUP:en innehéller fem tematiska fokusomraden:
e en rund och grinslés region
e kultur och upplevelse som kreativ kraft
o konkurrenskraftigt niringsliv f6r en héllbar
tillvixt
® lirande pd alla niver
® milj6 i balans

Tyngdpunkt och prioriterade omraden

Inom regionférbundet dr arbetet organiserat i
foljande grupper:

Hallbarhet och kommunikation
Kommunikation och regional profilering
Kultur och design

Lirande

Niringsliv och tillvixt

Vilfird

Administration

Samtliga omréden #r viktiga i det regionala
utvecklingsarbetet och omrédena hinger ihop.
Utgangspunkten i regionférbundets arbete ar
ofta niringslivets utveckling som i sin tur stiller
krav pa arbetsmarknaden som behéver kommu-
nikationer, utbildning, vilfird och kultur for att
utvecklas. Eventuella forindringar sker i samband
med nista revidering av RUPEN,

Goda Exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i regionférbundet

har varit framgangsrikt:

® Arbetet med fossilbrinslefri region, vilket bl.a.
inkluderar att Kalmar blivit nationell nod fér
niringslivs- och affirsutvecklingsfrigor inom
det nationella nitverket for vindkraft och att
Kalmar ir pilotldn fér Uthéllig kommun

o Overforingen av hemsjukvarden fran lands-
tinget till kommunerna. Etableringen av
nationellt Anhérigcentrum i Kalmar lin

e Kalmars och Hultsfreds gemensamma arbete
med Rock City, som bl.a. inkluderar hégskole-
utbildning inom Music Management

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 25,2 mkr

Landsting: 6,5 mkr

Anslag fran staten (33:1): 40,2 mkr

Fakta

Regionférbundet i Kalmar lan

Medlemmar: 12 kommuner (Borgholm,
Emmaboda, Hultsfred, Hogby, Kalmar,
Ménsteras, Mérbylanga, Nybro, Oskarshamn,
Torsés, Vimmerby, Vistervik) samt Landstinget i
Kalmar lin

Invénare: ca 234 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.kalmar.regionforbund.se
E-post: info@kalmar.regionforbund.se
Tel: 0480-44 83 30
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KANE

Region Skéne bildades 1999, men redan frén 1juli
1997 i Regionférbundet Skanes regi har det regio-
nala utvecklingsuppdraget, som da togs 6ver fran
staten (linsstyrelsen) varit en s8 kallad férsoks-
verksamhet. Den har forlangts vid tva tillfillen
och giller till och med 2010. [ april 2008 anstkte
Region Skéne och Vistra Gotalandsregionen
gemensamt om att fi uppdraget permanentat.
Fr&n och med valet 2010 har Region Skane det
regionala utvecklingsuppdraget permanent och
man bildar Regionkommun.

Uppdraget innebir att verka for tillvixt och
utveckling och stirka Skanes konkurrenskraft
nationellt och internationellt. Hir ingér bland
annat att ta fram strategier for Skanes utveckling
pa 1ang sikt, 1dngsiktiga planer for den regionala
transportinfrastrukturen och férdela medel till
tillvixtpolitiska insatser, samt férdelning av
statsbidrag till regionala kulturinstitutioner. Den
del av verksamheten som &r en sammanslagning
av de tidigare landstingen, har aldrig varit ndgon
forsoksverksamhet.

Region Skéne har direktval till regionfullmiktige
med 149 fértroendevalda. Under regionfullmak-
tige finns regionstyrelsen och flera nimnder med
ansvar for sirskilda omraden som till exempel
hilso- och sjukvard, tillvixt, kollektivtrafik och
kultur. Regionen har sitt site i Kristianstad men
bedriver verksamhet i hela lidnet.

Prioriteringar och framtidsfragor

Region Skéne samordnar framtagandet och

genomfdrandet av det regionala utvecklingspro-

grammet. For att nd visionen om det livskraftiga

Skéne och de évergripande malsittningarna om

tillvixt, attraktionskraft, birkraft och balans star

Skéne infér ménga utmaningar varav de vikti-

gaste identifieras som:

o Skéne ska vara en ledande kunskapsregion

o Delaktigheten ska dka och utanférskapet
maéste minska

® Minskad miljépaverkan samt
klimatanpassning

e Skanes tillginglighet ska utvecklas

e Integrationen i Oresundsregionen mas

Exempel pa fragor ddr arbetet i Region
Skane har varit framgangsrikt:

® Samordning av det regionala
utvecklingsarbetet

Kollektivtrafiken

Infrastrukturplanering
Bredbandssatsning

Kulturutveckling

Entreprendrskap, féretagande och tillvixt

Interregionalt samarbete

Finansiering

Omslutning: 31 miljarder kr
Skattesats 10,39 kr

Fakta

Fakta om Region Skane:
Regionfullmiktige med 149 ledaméter
33 000 anstillda

Fakta om Skane:
Invanare: 1215 000
33 kommuner

Kontaktuppgifter:
Hemsida: www.skane.se
E-post: region@skane.se
Telefon: 044-309 30 00
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REGIONFORBUNDET

SODRA SMALAND

Regionférbundet S6dra Smaland bildades 2007
med syftet att 6ka det politiska inflytandet &ver
regionala utvecklingsfragor. Det évergripande
uppdraget ir att stirka samverkan pa regional
niva och kraftfullt verka fér utveckling och
hallbar tillvixt i regionen. Ledorden "Ett gott
liv i S6dra Sméaland” ska genomsyra all verk-
samhet. Det regionala utvecklingsprogrammet,
Métesplats Sédra Smaland, antogs 2006 och giller
tills vidare. Programmet ska omprovas en gang
per mandatperiod. Overgripande mal i RUP:en
ir entreprendrskap och héallbar utveckling. Dessa
tva mal ska styra de perspektiv som formulerats
for det regionala utvecklingsprogrammet.

Prioriteringar och framtidsfragor

Tyngdpunkten ligger for ndrvarande pa tillvixt-
frdgorna och transportpolitiken. Narmaste &ret
kommer transportpolitiken fortsatt vara priori-
terad eftersom arbetet med infrastrukturplaner
gar in i ett intensivt skede och regionférbundet
under 2009 startar Oresundstgtrafik, samt jobbar
for att sy ihop ett regional/lokaltdgtrafiksystem.
Finanskrisen och ldgkonjunkturen innebir fér-
modligen att arbetskraftsférsérjning behover
prioriteras upp.

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i Sédra Sméland

har varit framgangsrikt:

e Visionsdokument transportinfrastruktur.
Ligger grunden fér det fortsatta arbetet med
infrastrukturplaner

e Trafikeringsritt pd stambanan samt
Oresundstagtrafik. Manga delar som ska falla
pa plats med trafikstart under inledningen av
2009

e Positionspapper till kulturutredningen samt
satsning pa kreativa niringar

o Kraftfull satsning pé turism. Langsiktig
ambition som innefattar ménga delar: mark-
nadsforing, produktutveckling, finansiering
och profilering

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 14 mkr

Landsting: 36 mkr

Anslag frén staten (1:1): 8,6 mkr

Fakta

Regionférbundet S6dra Smaland

Medlemmar: 8 kommuner (Alvesta, Lessebo,
Ljungby, Tingsryd, Markaryd, Uppvidinge, Vixj6,
Almhult) samt Landstinget i Kronobergs lin
Invanare: ca 180 000

Kontaktuppgifter:
Hemsida: www.rfss.se
E-post: info@rfss.se
Tel: 0470-77 85 00




_=REGIONFORBUNDET

SORMLAND

Regionférbundet S6rmland bildades 2003 och
blev samverkansorgan 2004. Férbundet féretrider
regionen respektive medlemmarna i skilda
sammanhang och ska kommunicera samt bevaka
Sérmlands intressen. Férbundet har i férsta
hand uppdrag att arbeta med infrastruktur,
niringslivsutveckling och kompetensutveckling.
Verksamheten genomsyras av hallbar utveckling,
ungas virderingar samt internationalisering.
Regionférbundet ska dessutom vara initiativta-
gare och inspiratér i linet. Ett regionalt utveck-
lingsprogram, Sérmlandsstrategin, faststilldes i
november 2007. RUP bestar av sex utmaningar
inklusive 11 indikatorer frdn Lissabonstrategin
och omfattar tidsperioden fram till 4r 2020.
Det 6vergripande maélet #r att "Det ska vara enkelt
att férverkliga sina ambitioner, idéer och fram-
tidsplaner i Sérmland”. Med nimnda vision som
plattform dr arbetet inriktat pa att, tillsammans
med medlemmarna och andra aktérer, férverkliga
Sérmlandsstrategins sex utmaningar, nimligen
att:
...det ska vara enkelt att verka lokalt, regionalt
och globalt
...det ska vara enkelt att f3 tillgdng till arbete och
arbetskraft
...det ska vara enkelt att hoja sin kunskap och
kompetens
...det ska vara enkelt att forverkliga sina idéer
samt starta och viixa som féretag
...det ska vara enkelt att ha ett gott liv
...det ska vara enkelt att samarbeta

Prioriteringar och framtidsfragor

Tyngdpunkt och prioriteringar i regionférbun-
dets verksamhet ligger pa dessa omraden 2009:
® Trafik och infrastruktur

e Niringsliv och entreprendrskap
o Kompetensutveckling och arbetskraftstillgdng
°

Frén och med 2009 flyttas tyngd och prioritet
till tvd nya sakomraden:

Infrastruktur och kollektivtrafik

® Niringsliv och arbetsmarknad

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i Regionférbundet

Sérmland har varit framgéngsrikt:

® Stor enighet och tydligt agerande i
regionfrigan

® Regionférbundets samverkan med olika
kommunala natverk

® Den sérmlindska innovationsmotorn, som
ocksa har resulterat i en positivt behandlad
Mal2-ansékan (EU:s strukturfonder)

e FEngagemanget i En bittre sits, dvs samverkan
om infrastrukturen i StockholmMilarregionen

o Kollektivtrafikvision antagen politiskt och pé
gang att genomforas

e Implementering av Lissabonstrategin i linets
kommuner samt landstinget

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 6 mkr

Landsting: 25 mkr

Anslag frén staten (1:1): 10,9 mkr

Fakta

Regionférbundet Sérmland

Medlemmar: Nio kommuner (Eskilstuna, Flen,
Gnesta, Katrineholm, Nykdping, Oxelésund,
Stringnis, Tro Vlngaker) samt Landstinget

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.region.sormland.se
E-post: info@region.sormland.se
Tel: 0155-778 90
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REGIONFORBUNDET
Uppsala lan

Samverkansorganet bildades 2003. Det
regionala utvecklingsprogrammet, Uppldndsk
drivkraft, utgér grundstenen i verksamheten
och antogs 2006. En revidering ska goras
varje mandatperiod. I december 2008 antog
féorbundsfullmiktige den férsta reviderade
RUP:en. Tidshorisonten f6r RUP:en dr 2020.
Den nya visionen ar: Uppsala Lin ska vara en
attraktiv kunskapsregion i Europa med hdllbar
tillviixt som ledstjdrna. De strategiska pro-
gramomradena &r:

e Tillgingliga Uppsala lin

e Kompetenta Uppsala lan

e Innovativa Uppsala lin

e Klimatneutrala Uppsala lin

o Attraktiva Uppsala lin

Prioriteringar och framtidsfragor

Regionforbundet Uppsala ldn star pa tva ben,
dels det statliga uppdraget som &r anledningen
till att samverkansorganet bildades, dels FoU-
stoduppdraget som medlemmarna dartill

lagt pa forbundet. Det finns inga planer pa

fordndringar i nirtid men en utredning om FoU-

stddverksamheten har tillsatts av medlemmarna
om denna verksamhet fr.o.m. 2011. Under 2009 ar
de prioriterade omrédena:

e Uppritta och faststilla lanstransportplanen
2010-2020 samt medverka i arbetet med den
nationella vig- och jarnvigsplanen 2010-2020

e Driva pa utvecklingen av férnybar energi som
tillvaxtbransch och sirskilt profilomrade for
Uppsala lin

® Genomféra en utredning om Upplands
Lokaltrafiks dgarstruktur

e Stodja Osthammars kommun i de beslut
kommunen tar kring etablering av slutférvar i
Forsmark

e Etablera vard- och omsorgscollege i Uppsala
lin

e Stédja implementering av linets gemensamma
folkhilsopolicy

e Handlingsplan fér ckat EU-engagemang

o Utveckla ett anhorigperspektiv inom
dldreomsorgen

o Stddja implementering av nationella riktlinjer
inom missbruks- och beroendevérden i hela
Uppsala lin

e Genomféra kompetensutvecklingsinsatser for
baspersonal som arbetar med personer med
psykisk sjukdom eller funktionsnedsittning

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i regionférbundet

har varit framgangsrikt:

e Férhandlingarna om medfinansiering av
Citybanan

® Revideringen av RUP:en

® Medverkat till en avsiktsférklaring om upp-
rustning av jarnvigen Orbyhus-Hargshamn

Finansiering

Avgift fran:
Kommuner: 11,2 mkr
Landsting: 20,8

Regionférbundet¥®ppsala lan

Medlemmar: 8 kommuner (Enképing, Heby,
Habo, Knivsta, Tierps, Uppsala, Alvkarleby,
Osthammar) samt Landstinget i Uppsala lin
Invanare: ca 327 000 (31 dec 2008)

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regionuppsala.se
E-post: info@regionuppsala.se
Tel: 018-182100



Region
Varmland

Region Virmland bildades 2007 och &r varmlin-
ningarnas organisation for tillvaxtfragor, regional
utveckling, kultur och folkbildning. Region
Virmland har funnits i sju ar. Det bérjade som
ett kommunalférbund 2001 for att sex &r senare
utvecklas till ett samverkansorgan. Uppdraget ar
att arbeta for regional utveckling fér en tillvixt i
Virmland som dr ekonomiskt, socialt och miljé-
missigt hallbar. Region Virmland gér detta genom
att initiera, stédja, samordna och leda regionala
utvecklingsprocesser.

Ett regionalt utvecklingsprogram, Virmland vixer
- och kinner inga grinser, antogs av regionfull-
miktige i november 2008. I programmet anvinds
tva tidsaspekter, dels en genomférandeperiod som
stricker sig fran 20009 till 2013, dels en tidshorisont
som stricker sig till 2020. Vissa insatser som goérs

i regionen fram till &r 2013 kan komma att nd sin
fulla effekt forst &r 2020. RUP:ens évergripande
mal dr att verka for en 6kad hallbar tillvixt med
syfte att skapa de bista férutsittningarna fér en
god livskvalitet.

Prioriteringar och framtidsfragor

Prioriterade omraden i regionen ir "Grinséver-
skridande regionalt ledarskap” och "Innovativa
miljder”. I ett utvecklingsperspektiv ligger ddrmed
tyngdpunkten pa strategier for utveckling ay
innovationssystemet i regionen. Inom omradet
genomfors aktiviteter for att stirka det fegionala
ledarskapet, forskning, entreprendrskap, klusterut-
veckling och kompetensforsérining.

Resursmissigt ligger tyngdpunkten inom kultur-
och folkbildningsomradet dir Region Varmland
tar ett stort ansvar for egen verksamhetsfinansie-
ring samt anslag och bidrag till regionala aktérer
inom omrédet. Under 2008 har klusterutveckling,
kompetensférsérjning samt insatser i samband
med framtagandet av RUP:en varit prioriterade
omraden i verksamhetsplanen. Prioriterade
omraden i 2009 &rs verksamhetsplan dr direkt
kopplade till den nya RUP:ens femton strategier
och mal, férdelade pa fem insatsomraden.

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i Region Virmland

har varit framgéngsrikt:

® Region Virmland har bidragit till att utveckla
ett vilfungerande regionalt innovationssystem
utifran triple helix- modellen. Den s kallade
Virmlandsmodellen bygger pd samverkan
mellan offentlighet, akademi och néringsliv
med fokus pé affirsutveckling, forskning,
entreprendrskap och kompetensférsorjning.

® Insatser inom omrédet kompetensférsorjning
och utbildning. Region Virmland har byggt
upp vilfungerande nitverk mellan privat
och offentlig sektor samt myndigheter och
institutioner. Detta har inneburit en lyckad
"korsbefruktning” av olika kompetenser som
resulterat i konkreta insatser med hog kvalitet
och effektiv resursanvindning. Exempel &r
satsningar pa "Teknikcollege” och Vard- och
omsorgscollege”.

® Insatser inom bestksniringen och satsningen
"Visit Virmland”. Region Virmlands ambition &r
att inom en period av 3-5 r forma ett regionalt
kompetenscenter dir besoksniringen bir
huvudansvaret. For att forverkliga detta
genomfors satsningen "Visit Virmland”, vars
uppdrag ir att skapa férutsittningar for en
langsiktig, uthéllig, vixande, innovativ och
konkurrenskraftig virmlindsk besdksniring.

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 12 mkr

Landsting: 160 mkr

Anslag fran staten (1:1): 37 mkr

Fakta

Region Varmland

Medlemmar: 16 kommuner (Arvika, Eda, Torsby,
Forshaga, Hagfors, Munkfors, Sunne, Filipstad,
Storfors, Kristinehamn, Kil, Karlstad, Hammard,
Grums, Siffle, Arjing) samt Landstinget i
Virmlands lin

Invanare: ca 273 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regionvarmland.se
E-post: kansliet@regionvarmland.se
Tel: 054-701 10 00
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4“‘ VASTERBOTTEN

Region Visterbotten bildades 2008 och har
lanets tillvixt och utveckling i fokus. Region
Visterbottens dvergripande uppdrag ir att bidra
till tillvixt pa ett sitt som mojliggdr héllbar
utveckling i Visterbottens lin. Den vikti-

gaste uppgiften f6r regionen #r att verka for en
kraftsamling i ldnet och att i processer med bred
delaktighet moijliggéra gemensamma priorite-
ringar och samordnat agerande.

Det regionala utvecklingsprogrammet omfat-

tar tidsperioden 2007 till 2013. Visionen &r att
Visterbotten ska vara ledande i Nordeuropas
regioner i arbetet f6r en héllbar utveckling, prig-
lat av ett kunskapsdrivet och konkurrenskraftigt
niringsliv. Linet ska inrymma norra Sveriges
mest attraktiva livsmiljéer med mangfald och
tillganglighet till arbete, boende, kultur, fritid,
studier och omsorg och dir minniskor kinner
delaktighet och engagemang.

Ar 2013 ska Visterbottens lin ha 270 000 invénare.
Den strategiska inriktningen innehéller fem
dvergripande omraden; Frimjande av natur,
kultur, hilsa, attraktiv bebyggelsemiljé och goda
livsvillkor, Utveckling av néringsliv och foreta-
gande, Kompetensutveckling och arbetskraftsfor-
sorjning, Tillginglighet och infrastruktur samt
Internationellt samarbete och omvirldskontakter.

Prioriteringar och framtidsfragor

Det regionala utvecklingsarbetet handlar ytterst
om att Visterbotten ska utvecklas positivt pa ett
sitt som 6kar attraktionskraft och skapar bista
mojliga férutsittningar f6r linets medborgare
att kunna ha bra livsvillkor. En positiv regional
utveckling skapar sysselsittning, god tillgéng till
utbildning, fritid och kultur, ett bra boende och
en god samhillsservice. Regionens prioriterade
omréden ir regional utvecklingsplanering, IT
Visterbotten (utveckling av IT-infrastruktur,
IT-kompetens samt utbud och tillginglighet
av IT-tjinster), transportfrigor, utbildning
och kompetensforsérjning, niringslivs- och
innovationsutveckling, férnyelse av samhills-
service, energi, klimat och milj6, MediaCenter
samt den regionala turismorganisationen
VisterbottensTurism.

Goda exempel

Exempel p& omréden dir arbetet i Region
tten har varit framgangsrikt:
ing av Regionalt tillvixtprogram

regional analys och forsk-
regional utveckling

(system
lanstransportplan)

e Piverkansarbete avsee EU:s sammanhall-
ningspolitik (EuropaForum Norra Sverige),
inkl framtidsstudie 2020+ som tagits fram
i Norra Sverige i samverkan med Norra och
Ostra Finland och Norra Norge

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 17,7 mkr
Landstinget: 20,2 mkr

Anslag fran staten (L1:1): 33 mkr

Fakta

Region Vasterbotten

Medlemmar: 15 kommuner (Bjurholm, Dorotea,
Lycksele, Mal&, Nordmaling, Norsjd, Robertsfors,
Skellefted, Sorsele, Storuman, Ume3, Vilhelmina,
Vindeln, Vinnis, Asele) samt Landstinget i
Visterbottens lin

Invanare: ca 257 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regionvasterbotten.se

E-post: regionforbundet@regionvasterbotten.se
Tel: 090-16 57 00



GOTALANDSREGIONEN

V€Y vistra
v

Vistra Gétalandsregionen bildades 1999 genom
en sammanlidggning av tre landsting och lands-
tingsverksamheterna i Géteborgs kommun. I
regionens uppdrag ingar, férutom hilso- och
sjukvarden, det regionala utvecklingsuppdraget,
som togs 6ver fran staten (ldnsstyrelsen) vid
regionens bildande. Utvecklingsuppdraget ér en
sd kallad férsdksverksamhet, som har forlangts
vid tv4 tillfillen och giller till och med 2010.

[ april 2008 ansckte Region Skane och Vistra
Gotalandsregionen gemensamt om att f8 uppdra-
get permanentat. Frdn och med 2011 har Vistra
Gétalandsregionen det regionala utvecklingsupp-
draget permanent och blir dirmed permanent
som region. Den del av verksamheten som ir en
sammanslagning av de tidigare landstingen, har
aldrig varit nagon férs6ksverksamhet.

Det regionala uppdraget innebir att verka

for tillvixt och utveckling och stirka Vistra
Gétalands konkurrenskraft nationellt och
internationellt. Hir ingdr bland annat att ta
fram strategier for Vistra Gétalands utveckling
pa 1ang sikt, 1dngsiktiga planer for den regionala
transportinfrastrukturen och férdela medel till
tillvixtpolitiska insatser.

Vistra Gotalandsregionen styrs av ett direktvalt
regionfullmiktige med 149 ledaméter. Under
regionfullmiktige finns regionstyrelsen med bl.a.
ett hilso- och sjukvardsutskott och nimnder med
ansvar fér regionutveckling, kultur och miljé.
Inom de tre senare omrddena finns beredningar
till regionstyrelsen, som bestér av reg ch
kommunforetridare. Regionen haflsi
Vinersborg men bedriver verksa
Vistra Gétaland.

Prioriteringar och framtidsfrégé‘r

Grunden fér utvecklingsarbetet i Vis
Gétaland 4r visionen om Det goda livet.
uttrycks genom fem fokusomréden som omfattar
ett livskraftigt och héllbart niringsliv, kompetens
och kunskapsutveckling, infrastruktur och
kommunikationer, kultur och hilsa. Visionen
konkretiseras genom bl.a. tillvixtprogrammet.
Utvecklingsarbetet drivs i samverkan med kom-
munerna och ett stort antal andra aktérer.

Exempel pa fragor dar arbetet i Vastra
Gotalandsregionen har varit framgangsrik:

e Samverkan med kommunerna

e Systemgrepp pa nyféretagande,
entreprendrsskap och foretagsutveckling

e Infrastrukturplanering med gemensamma
och tydliga prioriteringar

o Starka arenor fér forskning och innovationer,
dér sjukvérden ir ett av profilomradena

o Kulturen gors tillginglig i hela Vistra
Gotaland

® Drivande i bred process f6r regional
klimatstrategi

Finansiering

Omslutning: 43 miljarder kr
Skattesats 10,45 kr

Fakta

Vastra Gotalandsregionen
Regionfullmiktige med 149 ledaméter
50 000 anstillda

1.558.000 inv

49 kommuner

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.vgregion.se
E-post: post@vgregion.se
Telefon: 0521-27 57 00
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@® REGIONFORBUNDET
@®: OREBRO

Regionférbundet Orebro bildades 2006 och

ir arenan for regionalt utvecklingsarbete.
Uppdraget ir att samla resurserna och kraftfullt
arbeta for héllbar tillviixt, utveckling och god
livskvalité i hela regionen. Regionférbundet vill
dirfér engagera niringsliv, kommuner, landsting,
ideella organisationer och befolkning for att

de tillsammans ska kunna bygga en stark och
attraktiv region. Regionférbundets vision dr: "Var
handlingskraft i nutid bygger regionens framtid”.
Arbetet med ett regionalt utvecklingsprogram
pagar. Under 2009 planeras arbete med att sitta
mal och strategier samt prioritera omraden.
Under 2010 faststills och genomférs RUP:en.

Prioriteringar och framtidsfragor

Tyngdpunkten i verksamheten ligger pa arbetet
med det regionala utvecklingsprogrammet

och det regionala tillvixtprogrammet samt pa
omradena kultur och social vilfird. I verksam-
hetsplanen, som omfattar perioden 2007-2010,
prioriteras foljande omréden:

® attraktivitet

foretagsamhet

synlighet

tillgénglighet

regionalt utvecklingsarbete

Goda exempel

Exempel p& omréden dér arbetet i Regionfrbundet
Orebro har varit framgangsrikt:

® Regionférbundets uppbyggnad

e Samarbetet med Orebro universitet

® Samarbetet med niringslivet

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 20 mkr
Landsting: 39,5 mkr

Bidrag frén staten (1:1): 7,5 mkr

Fakta

Regionforbundet Orebro lin

Medlemmar: 12 kommuner (Askersund,
Degerfors, Hallsberg, Hillefors, Karlskoga,
Kumla, Lax8, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg,
Nora, Orebro) samt Landstinget i Orebro lin
Invénare: ca 275 000

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.regionorebro.se
E-post: regionorebro@regionorebro.se
Tel: 019-602 63 00



Regionférbundet

OSTSAM

Regionférbundet Ostsam bildades 2002.
Vigledande fér arbetet dr det regionala
utvecklingsprogrammet, Ostgétaregionen
2020, som faststilldes 2006. Programmet har
tre dvergripande mal: Langsiktigt hallbar
tillvixt och utveckling, Region i balans samt
Goda livsvillkor for regionens invanare.

Ostgotaregionen 2020 omfattar 4ven sex in-
satsprogram som faststilldes 2007. De beskriver
satsningar pd medellang sikt, 5-7 4r, och omfattar
omrédena:

Infrastruktur och kommunikationer

Kultur

Livsladngt lirande

Niringslivsutveckling

Utveckling av Ostergotlands landsbygd

Utveckling av en storstadsregion Ostergétland

Regionférbundet har flera funktioner - regionalt
utvecklingsarbete i samverkan med andra aktorer,
initiering av férhandlingar och samverkansavtal
mellan medlemmarna, bestillning av verksamhet,
lobbyverksamhet gentemot statlig och europeisk
nivd samt initiering och genomférande av EU-
finansierade projekt.

Prioriteringar och framtidsfragor

Regionférbundet prioriterar féljande framtids-
fragor i sitt arbete:

Samhallsbyggnad

o Utveckling av en flerkdrnig stadsregion

® Sammanhingande kollektivtrafiksystem

Kompetensforsérjning och féretagande
e Forbittrad matchning pa arbetsmarknaden

e Nyforetagande och tillvixt i befintliga féretag

Kultur och kreativitet
e Utveckling av den kreativa sektorn

Goda exempel

Exempel pd omréden dir arbetet i Regionférbundet

Ostsambhar varit framgangsrikt:

e Gemensam syn pa oversiklig och regional
planering - Regionférbundet har lyft forsta-
elsen for och vikten av regionens flerkirniga

geografi, hos medlemmarna och hos andra
aktorer i regionen. Kommunerna ar idag tydligt
medvetna om sina olika roller, virdet av komple-
mentaritet och det émsesidiga beroendet. Det
finns ett gemensamt arbete kring den 6versikt-
liga planeringen. Detta har ocksé bidragit till
en samstdmmighet kring prioriteringar inom
infrastrukturomradet.

e Samverkan kring yrkesutbildningar -
Regionférbundet har lyft yrkesutbildnings-
omradet i regionen samt bidragit till f6rand-
ringar pa nationell niva. Det finns en organi-
serad samverkan med olika branschférbund
inom yrkesutbildningsomradet.

e "En dorr in” till aktorer som stédjer foretag
- Regionférbundet har initierat en samverkan
mellan "foretagens vinner”. Aktdrerna sam-
ordnar sina insatser och har i stor utstrickning
gemensamma lokaler, gemensamt telefon-
nummer o s v. Ett system med "en dérr in ” har
utvecklats.

Finansiering

Avgift fran:

Kommuner: 19,5 mkr
Landsting: 121,5 mkr

Anslag frén staten (33:1): 12 mkr

Fakta

Regionforbundet Ostsam

Medlemmar: 13 kommuner (Boxholm, Finspéng,
Kinda, Linképing, Mjolby, Motala, Norrképing,
5 oping, Vadstena, Valdemarsvik, Ydre,

Hemsida: www.ostsam.se
E-post: office@ostsam.se
Tel: 013-255600
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KSO Fullm. + ers. | Styrelse + ers. | Direktion + Namnder/bered-
ers. ningar (antal)

Region Blekinge 57+57 17+1 5
Region Dalarna 25+25 4
Region Gotland 71+71% 15+15 Regionalt utvecklingsutskott
Region Gavleborg 99+99 15+15 3
Region Halland 57+57 1n+7 1
Regionférbundet Jonképings lan 33+33 2
Regionforbundet i Kalmar lan 33+33 4
Region Skane 149 15+15 21
Regionférbundet S6dra Smaland 45+45 15+15 3
Regionférbundet Sérmland 57+57 15+9
Regionférbundet Uppsala ldn 61+61 13+5 2
Region Varmland 49+49 13+13
Region Vasterbotten 75+75 25+25 2 delegationer
Vastra Gotalandsregionen 149 15+15 27
Regionforbundet i Orebro lin 57+57 11+0
Regionforbundet Ostsam 55+55 17+17 4

*Gotland dr bade kommun och kommunalt samverkansorgan.
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