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Policy 2 ange riktning och ambitionsniva

Vad ar en resepolicy?

Styrning, kontroll och uppféljning, sa att resandet ligger i
linje med organisationens mal, varderingar och krav.

sEffektiviserar resandet, spar tid och pengar.
=Reglerar standarden for den som reser.

=Stallningstagande for hallbart/sakert resande.

=Del i kvalitets-, miljo-, arbetsmiljoarbetet. ‘%m@
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Fakta om tjansteresandet

= Ca50% av alla resor i Sverige ar jobbrelaterade.
= Ca 235 miljoner tjansteresor med olika fardsatt per ar.

= Ca 50 miljarder kr per ar (ca 100 miljarder kr inkl
forlorad arbetstid och omkostnader).

= Ca50% av tjansteresorna ar 10 km eller kortare.

Resorna utgér en stor del
av en milj6- och
hdlsobelastningen.
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Policy och instruktioner

= Qvergripande policy for resandet.
= Riktlinjer for moéten.
= Riktlinjer for tjansteresor.

= Riktlinjer for inkép/upphandling/anvandning av fordon.

For att policyn ska fungera ska den N
vara kdnd och vdl férankrad. \

\REARMAR AN RS
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Vilka resor?

= Tjansteresor.

= Resor till och fran jobbet.

| Stockholm ér 86% av allmdnheten positiv
till att arbetsgivaren har synpunkter pd
resor till och fran arbetet. (SL:s
befolkningspanel)
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Behovet att forandra och kontrollera
resandet okar

=Klimatpaverkan, trangsel etc.

=Resursutnyttjande, ekonomi etc.
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Stora vinster

= Effektiv resursanvandning

= Kostnadsbesparingar %"“_“" ! 4 k

= Tidsbesparing

= Arbetsmiljovinster

. N Att inte bry sig om hur miljén
= Positiva halsoeffekter paverkas av foretagets resor
o kan snart vara lika férodande

= Miljovinster for affdrerna som

barnarbet e ..
= Bittre trafiksdkerhet N_/

= Starkare varumarke (attraktiv arbetsgivare)
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Rese- och motespolicy

C inspiration, fakta och exempel

% Végver ket PUBLIKATION 2008:148

P{
~ Rese- och
? motespolicy
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Jag tar cykeln i alla

vdder, sa slipper jag
l trdna pa kvdllen.
S

“ .i\,~

Jag kér ungarna till
dagis pa vdg till
jobbet. Utan bilen

klarar jag inte det. R e

Jag madr ddligt av att dka
kommunalt och trdngas med
andr a...

.



Utan bilen skulle jag
mmanrsmmm———  inte fGd med mig alla
tunga grejer.

Jag har ju kontoret i bilen!

~ Sként med bilpool, man
 slipper ju serva och
tvatt a

Taget funkar fint,
dd kan jag jobba —
pa vage/n.




Tre typer av resor

= Resor som kan undvikas.
= Resor som kan samordnas.

= Resor som maste goras.

)
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Vad finns for alternativ?

= Resfria moten.

Kollektivtrafik.

Bilpooler.

= Gang och cykel.

Tag istallet for flyg.

Flexibla I6sningar —
fl exi bl a esenarer ..
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Brett arbetsfalt

= Arbets- och tjansteresor.

= Varumarkesvard, kvalitetsarbete, CSR.
= Miljo- och arbetsmiljofragor.

= Personal- och halsofragor.

= Trafiksakerhetsfragor.

= Fordonsfragor, t ex inkop, leasing, garage, p-
platser, service, underhall.

= Ledningssystem.
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Inspiration, fakta, exempel

= Fakta om resor och resande

= Exempel fran foretag, kommuner och andra
organisationer

=  Praktiska tips ¢ fundera, diskutera, planera!

= Checklistor, rakneexempel, 6vningar, lanktips m m.

Ta for dig av det som
passar dig!
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HUR? Exempel pa processfragor

15

= Vilka berors av policyarbetet?
= Hur ska de bidra till processen?
= Hur ska den inledande utredningen goras?

=  Hur ska sammanstallning, remissforfarande
och beslut ga till?

= Hur ska besluten om resepolicyn fattas?
= Hur ska vi informera om policyn?

= Hur ska policyn implementeras i rutiner, system
och verksamhet?

2011-02-15

Fokus pa HUR
effektiviserar arbetet,
minskar risken for
konflikter och under-
ldttar implementering

. av resepolicyn. J
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ARA STAR YAMARDETS . WAL & AMBITIONSNIVA
S/ tmessaR /SRR

DILOGNED  INTRESSEANALYS, UTGANGS-
LEDNNGEN  LAGE, ARBETSGRUPP

INFORMATION, TYDLIGA INSTRUKTIONER

Hur utvecklas
processen i din
organisation?

16 20110245 ) TRAFIKVERKET




CfSN} LINYttStftlF agsax

= Brastart ¢ dialog med ledningen.

= Nulage, samarbetspartners, intressenter.
= Snabba atgarder.

= Mal, riktlinjer, ambitionsniva.

= Utreda och forankra.

= Information och motivation fér nya vanor.
= Resepolicyn blir verklighet.

=  Uppfoljning, aterkoppling, fortsattning.
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Bra start ¢ dialog med ledningen

= Vad betyder resepolicy for oss?

=  Mal och ambitionsniva for arbetet?
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Nuldage, samarbetspartners,
Intressenter

= Vilka personer/funktioner ar betydelsefulla for
policyarbetet.

= Hur ser nulaget ut?
= Hur ska arbetet med resepolicyn laggas upp?
= Ledningsbeslut, ramar, resurser och mandat.

= Bildande av arbetsgrupp och
styrgrupp.

Arbetet med
resepolicyn dr ett
lagarbete.

E
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Snabba atgarder

Kan goras utan storre forberedelser/beslut, t ex:
=Enkla boknings-/rapportrutiner for resor/moten.
=sTeknik/instruktioner for resfria moten.

=L dsningar som underlattar for de som gar/cyklar/aker
kollektivt.

"Prova-pa-aktiviteter.
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Mal och ambitionsniva

= Riktlinjer/policys som beror arbetet med
resepolicyn.

= Finns det mal och policys som kan kopplas till
resepolicyn?

En del mal kan sta i

m | 7?
Nya mal: konflikt med varandra.

= Prioriteringar?
Moten + tjansteresor
resor till/fran jobbet?
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Utreda och forankra

Fortsatt insamling av fakta, 6nskemal och idéer.
=Hur reser vi nu? Varfor? Hur rapporteras resandet?

=\/ad kostar resandet? Hur paverkas miljo och
trafiksakerhet?

=Mojligheter till nya resvanor/forbattringar/vinster?

=Tankbara atgarder och praktiska |6sningar?
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Information och motivation for
nya motes-/resvanor

= |nstruktioner for bokning/rapportering av
resor/moten.

= Prova-pa-aktiviteter.

=  Konsekvenser om policyn inte f6ljs.
=
= ’{

-

N

Om inte chefen
foljer resepolicyn
kommer inte
medarbetarna att
gora det.
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Resepolicyn blir verklighet

Beslut, atgarder, rutiner och praktiska I6sningar.
sForankring i lednings-, kvalitets-, miljoarbete.
=Riktlinjer/stod for ressatt, bokning, rapportering etc.
=Riktlinjer/teknik/stod for resfria moten.

=Atgirder som underlittar alternativa ressatt.

=Arbetstider som harmonierar med resandet etc.

Nya resvanor leder
till nya upplevelser.




Uppfoljning, aterkoppling, fortsattning

Kanner alla till resepolicyn? Fdljs den?
"Hur har resandet forandrats?

=Vilka besparingar/effekter har uppnatts?
=Aterkoppla och fira framgangarnal!

=Nasta steg?
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Framgangsrecept

Definiera ditt uppdrag!
Samarbetal

Ta en ledarroll!

Ta grepp om utgangslaget!
Var beredd pa att det tar tid!
Ta genvagar!

Prioritera och fokusera!
Lagarbete och process!

Lyft blicken!

Ta ett helhetsgrepp!

COo00D00000 0
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Tack for att ni lyssnade!
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